
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅՈՒՆ  

       ԿՈՏԱՅՔԻ ՄԱՐԶ  

ԱԲՈՎՅԱՆԻ N 10 ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ

ՀՈԱԿ 

                 abovyan10mankapartez@mail.ru ,հասցե՝ ք.Աբովյան, 9-րդ փողոց ,  1/5,հեռ.-098460038   

 

 

 

 

                                                  ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ   

<<ԱԲՈՎՅԱՆԻ N10  ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ>> ՀՈԱԿ                                           

2021-2022 ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՏԱՐՎԱ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ         

ՆԵՐՔԻՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

31/08/2022թ. 

Առդիր՝ 31 էջ 

 

 

 

 

mailto:abovyan10mankapartez@mail.ru


2 
 

 

Ներածություն.  Սույն փաստաթուղթը  «Աբովյանի N10 մանկապարտեզ»  

համայքային ոչ առևտրային կազմակերպության իրականացված ներքին գնահատման 

արդյունքում կազմված հաշվետվությունն է՝ համաձայն                                                                            

Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 13 մայիսի 2021 թվականի   N 764-Ն 

որոշման: Ներքին գնահատումն իրենից ներկայացնում է մատուցվող կրթական 

ծառայությունների որակի մշտադիտարկման և հսկողության իրականացման 

գործընթաց:                                                                                                                                                                       

 Ուսումնական հաստատության գործունեության ներքին  գնահատման նպատակն է` 

1) նախադպրոցական կրթության բնագավառում պետական քաղաքականության 

միասնականության ապահովմանը, նախադպրոցական կրթության որակի բարելավմանը 

և արդյունավետության բարձրացմանը նպաստելը. 

2) ուսումնական հաստատությունների միջև կրթական ծառայությունների 

մատուցման որակի և արդյունավետության բարձրացմանն ուղղված մրցակցության 

ձևավորումը. 

3) շահառուների` սաների և նրանց ծնողների (օրինական ներկայացուցիչների), 

հաստատության մանկավարժական աշխատողների, նախարարության, տարածքային 

կառավարման մարմինների, տեղական ինքնակառավարման մարմինների, Երևանի 

քաղաքապետարանի, կրթության հարցերով զբաղվող կազմակերպությունների, 

գործատուների շրջանում հաստատության գործունեության վերաբերյալ 

իրազեկվածության աստիճանի բարձրացումը. 

4) ուսումնական հաստատությունների հաշվետվողականության մեխանիզմների 

արդյունավետության բարձրացմանը, գործունեության թափանցիկության ապահովմանը 

նպաստելը 

Ներքին գնահատումն իրականացված է հաստատության տնօրենի՝ 22.08.2022թ. թիվ 45 
հրամանով կազմավորված հանձնաժողովի կողմից, որի անդամներն են հանդիսանում՝                     

1) Գ.Ղուկասյան (մեթոդիստ՝հաստատության մանկավարժական  խորհրդի անդամ)                                                   

2) Ի. Իսահակյան (բուժքույր՝հաստատության մանկավարժական  խորհրդի անդամ)                                                    

3) Ա. Հայրապետյան (երաժշտ.դաստ՝հաստատության մանկավարժական  խորհրդի 

անդամ)                                                                                                                                                                                                      

4) Լ. Քարամյան (հաստատության ծնողական խորհրդի անդամ)                                                                  

5) Լ. Իսահակյան (Աբովյանի համայքապետարանի ֆինանսատնտեսագիտական բաժնի 

պետի տեղակալ)                                                                                                                                  

6) Լ. Հովսեփյան (Աբովյանի համայքապետարանի իրավաբանական բաժնի առաջատար 

մասնագետ)                                                                                                                         

Հանձնաժողովի նախագահը հաստատության տնօրեն Մ. Գրիգորյանն է: Ներքին 

գնահատման գործընթացում մասնակցել են նաև հաստատության մանկավարժական 

կազմը, տնտեսվարը, հաշվապահը, ծնողական խորհուրդերի ներկայացուցիչները: 



3 
 

§²µáíÛ³ÝÇ N10 Ù³ÝÏ³å³ñï»½¦ Ðà²Î

Համայնքային ոչ առեւտրային կազմակերպություն 

Facebook §²µáíÛ³ÝÇ թիվ տասը Ù³ÝÏ³å³ñï»½¦ 
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 1.Խմբասենյակ,  

խաղասենյակ`

Ննջասենյակ,

Հանդերձարան,
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 .                                                       

 
Հաստատության աշխատակազմը տեղեկացված է հաստատությունում առկա անվտանգության 

միջոցների (էլեկտրական վահանակի, հրշեջ տեղեկատուի, հրշեջ ծորակի և այլն) տեղերին ու 

տիրապետում են դրանց օգտագործման կանոններին: 
Հիմնականում անվտանգության միջոցների մասին տվյալ տարիքային խմբին մատչելի միջոցներով 

(մուլտֆիլմերի ցուցադրում,խաղեր,դիդակտիկ նյութեր) են մատուցվում երեխաներին:
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Մարինե 
Գրիգորյան 
Արսենի

Գայանե 
Ղուկասյան 
Հարությունի

Մարինե 

Գրիգորյան

Գայանե 

Ղուկասյան
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Անահիտ 
Նագդալյան 
Արամի 

Ինեսսա 
Կուրեխյան 
Բաբկենի

Աննա 
Աբաջյան 
Օնիկի 

Արմինե 
Հայրապետյան 
Վարդգեսի

Արմինե 
Իվանյան 
Նիկոլայի
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Ուսումնական հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեություն չի կարող 

գոյություն ունենալ առանց մանկավարժի աշխատանքի նախնական մասնագիտական 

պլանավորման: Աշխատանքի ճիշտ կազմակերպումը թույլ է տալիս ընդգծել նպատակներն ու 

խնդիրները, նշել սաների կրթական զարգացման արդյունքները, որոշակի ձեռքբերումները: Այն 

մասին, թե ինչպես մեթոդաբար ճիշտ կազմել թեմատիկ ուսումնական գործընթաց 
նախադպրոցականում ուսումնական հաստատությունում, մշտապես պետք է ինքնակրթվել 
,հետևել նորարարություններին,առաջնորդվել կրթական չափորոշիչներով:

https://i-topmodel.ru/hy/mehanizmami-realizacii-obrazovatelnogo-processa-yavlyayutsya/
https://i-topmodel.ru/hy/imidzh-rukovoditelya-doshkolnogo-obrazovatelnogo-uchrezhdeniya/
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